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MOVIMNCIA DE SANTA FE
Sindicatura General de ba Provincia

RESOLUCION N° 14/09
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 30 de diciembre de 2009

VISTO:

El expediente N° 11121-0000352-2 iniciado por la Sindica General de la
Provincia, mediante el cual se promueve llamar a concurso para cubrir cargos vacantes en
el ambito de la Jurisdiccion, y;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1729 del 21 de Septiembre de 2009, entre otras
cosas, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafén General;
derogando ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87,
facultandose asi al titular de la Jurisdiccion a efectuar llamados a concurso;

Que ha tomado intervenciéon en estas actuaciones la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Funciéon Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el
correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacion que por la normativa vigente
-Ley N° 10052 y modificatorias— en la materia les corresponde, los representantes de las
entidades sindicales U.P.C.N. y AT.E,;

Que la composicion de los Jurados para ambos cargos obedece a lo
ordenado por el articulo 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 -modificado por el Decreto N°
1729/09-, integrandose parcialmente los mismos con personas que poseen en su actividad
jerarquias equivalentes a la requerida y especialidades afines a las concursadas, por no
haber resultado posible cumplimentar con las condiciones especificadas en el 1° parrafo del
citado articulo;

Que el cargo correspondiente al nivel 6 se encontrara vacante a partir del
1 de febrero de 2.010 por renuncia de su titular aprobada por Resolucién N° 10 del 25 de
noviembre de 2.009 de la Sindica General de la Provincia y que el restante cargo se
encuentra vacante, siendo la cobertura de ambos cargos necesaria en razones operativas y
funcionales del organismo.

Que de acuerdo a lo normado en el art 87 del Anexo A del Decreto 1729

de 2009 los concursos deben cumplimentarse entre los meses de marzo y diciembre de
cada afo, por lo cual se resuelve sustanciarse a partir del mes de marzo de 2010.

/.-
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POR ELLO:
EL SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.  Llamar a concurso interno para cubrir los siguientes cargos: a) Un
cargo categoria 6 - Agrupamiento Administrativo — Departamento
de Capacitacién en la Gerencia de Area Normativa y Capacitacién; y b) Un cargo
categoria 4 — Agrupamiento Administrativo — Jefe de Divisidon Asistencia Técnica de la
Gerencia de Area Supervision y Coordinacién de Unidades de Auditoria Interna

ARTICULO 2°. El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo

XIV - Decreto Acuerdo N° 2695/83 “Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica
Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto, se llamara a concurso
abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Publica
Provincial; en cuyo caso debera ajustarse a lo dispuesto en el Anexo Il — art. 102° -
Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°. La descripcion de los puestos y determinacion de los perfiles solicitados

asi como las condiciones generales y particulares exigibles se
encuentran detallados en el “Anexo I”. La composicién del Jurado, el procedimiento de
inscripcion, las etapas de la seleccion, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo
cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacién del
orden de mérito segun la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo Il de la
presente, ambos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 4°. Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el articulo
N° 92, texto actual del Decreto Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

FIRMADO: SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
C.P. Carina Aragona
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ANEXO |

Jurisdiccion: Sindicatura General de la Provincia.

Cargo a cubrir: Categoria 6 — Agrupamiento Administrativo - Departamento de
Capacitacion en la Gerencia de Area Normativa y Capacitacion

Gerencia General - Gerencia de Area Normativa y Capacitacion

Lugar de prestacion de servicios: Local de la Sindicatura General de la Provincia, sita en
calle Suipacha N° 2213 de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

MISIONES DEL PUESTO:

Asistir a la Coordinacion de Normativa y Capacitacion en la difusion de normas,
procedimientos, métodos, criterios y guias técnicas que seran aplicadas a los equipos de
trabajo y en los procesos de capacitacion y desarrollo profesional de los recursos humanos
del organismo y de las Unidades de Auditoria Interna.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Elaborar el programa de trabajo correspondiente a su area.

2. Elaborar el programa de capacitacion y formacion de recursos humanos de su personal y
de las Unidades de Auditoria Interna.

3. Desarrollar los proyectos de actividad profesional que la Sindicatura General de la
Provincia estime conveniente para su personal y el de las Unidades de Auditoria Interna.

4. Confeccionar la memoria anual de gestion en lo referido al ambito especifico de
actuacion.

5. Participar en reuniones interareas para el mantenimiento adecuado del sistema.

6. Disenar, administrar y mantener actualizada la pagina Web de la Sindicatura General

de la Provincia en internet o en la Red que la reemplace, segun lo ordenado por la
Coordinacién de Normativa y Capacitacion en relacién a lo que se publicara en dicho medio
en el ambito de su actuacion.
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REQUISITOS:

PN~

Titulo Contador Publico.

Antecedentes en docencia y extension y en areas de conduccion de RR.HH.
Preferentemente con experiencia en trabajos de auditoria.

Cursos de especializacién o actualizacion que se vinculen a los siguientes campos
(no excluyentes):

Redaccion

Auditoria y control interno

Mejora y/o reingenieria de procesos.

Liderazgo, planificacion y/o estratégica organizacional.
Gestion en RR.HH.

Administracién y contabilidad publica.

AN N N NN

Condiciones Generales y Competencias:

Liderazgo para el cambio

Pensamiento estratégico, habilidad analitica

Marcada capacidad de programacion y organizacion del trabajo
Profunda responsabilidad y compromiso

Integridad, honestidad y ética

Iniciativa, creatividad e innovacion

Orientacién al trabajo por resultados

Capacidad para la resolucion de problemas.

Alta capacidad para la Motivacion y Desarrollo de los recursos Humanos
Aptitud para la comunicacién y Conviccién

Aptitud de colaboracién e integracién hacia sus pares y equipos

XTI TQ@ 000
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Jurisdiccion: Sindicatura General de la Provincia.

GERENCIA GENERAL

Cargo a cubrir: Categoria 4— Agrupamiento Administrativo — Jefe de division Asistencia
Técnica. Gerencia De Area Supervision Y Coordinacion De Unidades De
Auditoria Interna

Lugar de prestacion de servicios: Sindicatura General de la Provincia, sito en calle
Suipacha 2213 — Planta Baja — Ciudad de Santa Fe.

Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

MISIONES DEL PUESTO:

Colaborar en las tareas de Supervision y Coordinacion de las Unidades de Auditoria Interna
de todas las jurisdicciones bajo su control en lo referente a la planificacion de las auditorias,
control de informes y captacion de necesidades de normatizacion y capacitacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

1. Elaborar el programa de trabajo correspondiente a su area.

2. Asistir en la Supervisién de los planes de auditoria proponiendo, en base a los riesgos de
auditoria detectados, la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos a aplicar,
junto a las diferentes Unidades de Auditoria Interna.

3. Colaborar en la supervisién selectiva de las tareas e informes emitidos por las Unidades
de Auditoria Interna.

4. Asistir en la implementacion de procedimientos revisivos por parte de la Sindicatura.

5. Participar en el seguimiento de las recomendaciones realizadas a las Unidades de
Auditoria Interna.

6. Colaborar en la supervision del cumplimiento de los Planes de Auditorias de las Unidades
de Auditoria Interna.

7. Asistir en la elaboracion de la memoria anual de gestion.

8. Organizar los legajos de antecedentes.

9. Preparar informes a solicitud del superior.

10. Mantener actualizados los archivos.
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REQUISITOS :

1. Titulo universitario de Contador Publico Nacional.
2. Experiencia en trabajo de auditoria.
3. Cursos de actualizacién, especializacion o postgrado vinculados a (no
excluyentes):
Administracién y contabilidad publica.
Auditoria y control interno
4. Condiciones generales y competencias:
Trabajo en equipo.
Habilidad analitica y de aprendizaje.
Marcada capacidad de trabajo y de gestién.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.
Iniciativa, creatividad e innovacion.
Orientacién al trabajo por resultados.
Capacidad para la resolucion de problemas.

S@roo0oT



N
MOVIMNCIA DE SANTA FE
Sindicatura General de ba Provincia

ANEXO Il

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Para el concurso correspondiente a la cobertura de los cargos a) y b) del articulo 1°:
Presidente: Sindico General de la Provincia de Santa Fe.

Titulares:

- 1) Gerente General CPN Néstor Dona

- 2) Asistente técnico CPN Maria del Rosario Tula

- 3) CPN Julio Rugna. Director de Adm. Caja de Jubilaciones

- 4) CPN Ana Clara Minetti. Coordinadora Supervision y Coord. de UAI - Sigep
- 5) Ménica Paya UPCN

- 6) Hugo Rodriguez UPCN

- 7) Roberto Francucci UPCN

- 8) Sergio Tirelli ATE.

Suplentes:

- CPN Néstor Gabriel Haquin (Dir. Provincial de Planeamiento y Control de Gestion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

- Gerente de Area en Normativa y Capacitacion en el cargo a) y Gerente de Area de
Auditoria en Jurisdicciones y Entidades en el cargo b) del art. 1).

- Pedro Aizemberg - UPCN

- C.P.N. Daniel Belenguer - UPCN

- C.P.N. Maria Angelica Chius - UPCN

- Patricia Rudel - ATE

DIFUSION: desde el 1 de marzo de 2010 hasta el 12 de marzo de 2010

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: (Para ambos cargos)

Fecha: hasta el dia 19 de marzo de 2010, en el horario de 08.00 a 12.00 hs.
Lugar de presentacion de la documentacion:

« En la Secretaria Privada del Sindicatura General de la Provincia, sito en calle
Suipacha 2213 — Planta Alta — ciudad de Santa Fe.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcion de la pagina web oficial o podran ser retirado
en el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusiéon del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos
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y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con ambito de
actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso debera difundirse dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacion
de la presente Resolucion, durante un plazo de diez (10) dias, y la inscripcion permanecera
abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién. Se realizara por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la Pagina Web
Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto sera
publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacion del ambito
provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripcion.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en
que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento
equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de
Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La documentacién
debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido
de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del
postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de
las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados
los antecedentes respecto de los cuales no se acompane documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que
se tendran por validas todas las notificaciones que se efectuen.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Sindicatura General de la Provincia en la
que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los
efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.
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Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de
lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencion de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes
del 6rgano de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser
reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que han
de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentaciéon al
concurso.
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ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa |: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 22 de marzo de 2.010
Lugar: Sindicatura General de la Provincia. -Suipacha 2213—Ciudad de Santa Fe.
Hora: 14.00 hs..

La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la
forma que se presenta en el cuadro que continua; siendo la valoracién particular de cada
item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracion de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo | del Decreto N° 1729/20009.

PUNTAJE |- PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacién Formal 20
1.
40 Estudios y 1.2. 1.2.1. Cursos
Capacitacion | Capacitacion [ 5 5 Jornadas. | 20
especifica Seminarios, Congresos
21, 2.1.1. En el organismo
Posicion 2.1.2. En la Administracién | 2°
escalafonaria | provincial
0 i- . 2.2 2.2.1. Actual
ntecedentes Desempefio .o - 20
Laborales especifico 2.2.2. Ultimos 5 anos
2.3 Antigiedad en la Administracion 5
Provincial
2.4 Otros (*) 5
2.5 Docentes vy de investigacion 5

(*) en el concurso del cargo nivel 6, se ponderara en este punto la experiencia en
conducciéon de RRHH en los ultimos 10 afios en la Administracién Publica o fuera de ella.

Etapa II: Evaluacién Técnica:

Fecha: 30 de marzo de 2010
Lugar: Sindicatura General de la Provincia. - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.
Hora: 15 hs.

La calificaciéon sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste
de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del
puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
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elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del
puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser andnimas, mediante la utilizacion de claves
convencionales de identificacidon que permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo
después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran identificado en los examenes
escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa lll: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: 12 de abril de 2.010

Lugar: Sindicatura General de la Provincia. - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.
Hora: 14 hs.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la tematica, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la personalidad del
concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito
en que debera prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter
reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados que le
conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: 22 de abril de 2.010

Lugar: Sindicatura General de la Provincia. - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.
Hora: 14 hs..

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi
se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a
observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacion que complemente
la apreciacion de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo
entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera
ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.
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Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a_
concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de
Méritos:

Evaluacion Evaluacio | Evaluacion Entrevista Total
Antecedentes | n Técnica | Personalidad Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo
ser causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia
en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion
en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias
pertinentes.
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